
【質問1】今回の研修は、ご自身の仕事に役立つ内容でしたか（1つ選択）

選択肢 回答数 割合

非常に役立つ 5 56%

ある程度役立つ 4 44%

あまり役立たない 0

全く役立たない 0

上記回答の理由をご記入ください（複数回答可）

選択肢 回答数 割合

業務の実情に合う 6 27%
研修に啓発された 5 23%
研修参加で自信を得た 4 18%
新しい情報を得られた 6 27%
業務の実情に合わない 0
講義内容を既に熟知 1 5%
その他 0
　↓

＜その他　フリーアンサー＞

【質問２】講師及び講義についてご記入ください

研修内容の理解度
選択肢 回答数 割合

よく理解できた 6 60%
ある程度理解できた 4 40%
どちらともいえない 0
あまり理解できなかった 0
全く理解できなかった 0

研修内容の参考度
選択肢 回答数 割合

大変参考になった 9 90%
ある程度参考になった 1 10%
どちらともいえない 0
あまり参考にならなかった 0
全く参考にならなかった 0

＜講師に対するメッセージ　フリーアンサー＞
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【質問３】今後、ご自身の能力開発のために学習したいテーマは何ですか（複数回答可）

リーダーシップ 3 14%
コミュニケーション 6 28%
部下育成 3 14%
財務管理 0
介護経営について 1 5%
介護スキル 1 5%
営業力 1 5%
問題解決力 6 29%
その他 0

＜具体的内容　フリーアンサー＞

【質問４】今回の研修で一番関心や興味があったこと。心に響いたことをご記入ください。

【質問５】今回の研修で起きたご自身や周りの変化があればご記入ください。

【質問６】その他ご質問等ございましたらご記入ください。

・これから自分が変化して影響を与えていきたいと思います。
・仕事上、ポジティブを維持していくのが大変な部分があるので、ポジティブを維持していけるように意識していきたいと思いました。
・人とコミュニケーションをとれるようになりました。
・今よりアイコンタクト・笑顔を頭に入れ、挨拶するようになりました
・相手側の返しが元気だったり、「どうしたの？」と気にかけてくれるようなことがあった。
・今まで以上に「ありがとう」という言葉を伝えるようになった。
・もっと明るく、楽しく仕事していきたいと思います。部下育成、人に伝えることはとっても難しいですが、頑張ります
・当たり前のことを感謝することができるようになりました。
・今のところ変化があったのかはわかりませんが、これからあるでしょう。
・仕事でもプライベートでも何かしてもらった時は、ありがとうを言うようにしています。

・沢田先生の楽しい研修ありがとうございました。他の研修でも楽しいのよろしくお願いいたします。
・3か月間楽しい時間ありがとうございました。

・わかるとできるは違うこと
・他社は変えられないという部分です。自分から変わって周囲と関わっていく努力をしていけたらよいなと思いました。
・人は変えることができる。
・「人間力＝心＋形」というのを聴いた時、ビックリしましたし、
・人間力のこと、形に合わせて心が埋まるということ。
・コミュニケーションは大切だと思った。
・体であらわさないと心で思っているだけでは相手に伝わらない。わかってはいるが、考えさせられました。
・コミュニケーションをする上で、聴き手と話し手が大事だなと感じたので、今後に必ず活かしていきたいと思います。
・一番心に残っているのは、笑顔で挨拶をすることが大事だということ。
・笑顔の大事さ、コミュニケーションの難しさ、が勉強になりました。毎日笑顔でいられるよう頑張ります。
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